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Barometre conjoncture : 89 % des chefs d’entreprise chez Point S sont
optimistes

Point S, spécialiste mondial des mobilités publie les résultats de son barométre annuel*.
Dans un contexte national marqué par les incertitudes, les résultats montrent un niveau de
confiance trés élevé chez les chefs d’entreprise du réseau.
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Par rapport a 2022 et 2023, leur situation financiére est restée stable pour 59% des adhérents.



Risques identifiés

Les principaux risques identifiés par les chefs
d’entreprise du réseau Point S sont de trés loin
la baisse du pouvoir d’achat de leurs clients
(71%), devant les difficultés de recrutement
(54%) et une nouvelle hausse des prix de
I'énergie (47%).
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LES TROILS PRINCIPAUX RISQUES
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DES PRIX DE LENERGIE . 47,28%

Fort de la confiance en leurs sociétés, les chefs d’entreprise interrogés souhaitent dans les mois a
venir augmenter le nombre de leurs collaborateurs pour 34% d’entre eux, augmenter leurs
investissements en matériel pour 29 % ou encore augmenter la rémunération de leurs collaborateurs

pour 28%.
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« Les résultats de notre barométre annuel du climat de confiance des adhérents du réseau sont
positifs au regard des chiffres publiés chaque mois concernant la conjoncture. Nous pourrions nous
en étonner, mais je suis convaincu que la force de notre réseau, ce sont les chefs d’entreprise qui la

compose. Appartenir a un réseau solide, mondial, fort de plus de 80% de notoriété sur le marché
francgais est un véritable atout » commente Christophe Rollet, Directeur Général de Point S.

e *Enquéte réalisée du 22 avril au 30 avril 2024 auprés de 460 adhérents du réseau Point S.
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