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La mixité dans ['automobile

)
N WAVE

Baromeétre 2024 de la féminisation des instances dirigeantes

dans l'auto et Trophées de la Mixité

Paris, le 13 mars 2024 - A 'occasion de la Journée internationale des droits des femmes
le 8 mars, I'association WAVE, en partenariat avec Ethics & Boards, publie son
barométre annuel de la féminisation des Conseils d’Administration et des
Comex/Codir dans le secteur auto. Ce baromeétre, établi depuis 2014, dresse année
aprés année un panorama complet du secteur automobile au niveau francais mais

également européen et mondial.

Premier enseighement de ce_baromeétre dédié au secteur automobile : Avec 34.3% de femmes

dans les conseils en Europe en moyenne, le secteur auto a dépasseé le seuil d'un tiers de femmes
dans les conseils. La majorité des sociétés du secteur sont déja conformes a la directive

européenne sur I'équilibre des genres dans les conseils.

Avec 40 % de femmes siégeant aux Conseils d’Administration, la France se situe a la premiére
place en Europe. Par contre, concernant les Comex/Codir, la France se situe tout juste a la
moyenne européenne (18,5 %) avec un indice qui ne progresse plus. La France devance néanmoins

I'Allemagne (13,7 %) et I'ltalie (15,4 %), deux pays ou le secteur automobile est trés développé.

Une bonne nouvelle: au sein des Comex/Codir, la proportion des fonctions avec responsabilité
P&L détenues par des femmes est en progression de 7 points par rapport a 'année derniere. La

Direction Juridique/ Secrétaire Général est le seul poste majoritairement occupé par des femmes.

Sur la base de ce barométre, les Trophées de la Mixité suivants ont été décernés lors d'une
cérémonie qui s'est tenue le 7 mars a la PFA (Plateforme de la filiere automobile) :
- Trophée « Féminisation globale » : Plastic Omnium

- Trophée « Progression » : Forvia & Renault Group (ex aequo)




Enfin, un Trophée « Coup de Coeur » a été décerné au groupe Emil Frey France pour sa campagne

de communication sur les femmes dans la distribution automobile.

Retrouvez le baromeétre complet 2024 disponible sur le site
https://bit.ly/2024Wave-EB

A propos de
e WAVE

WAVE - WoMen and Vehicles in Europe est une association loi 1901 reconnue d’intérét
général créée sous lI'impulsion de plusieurs femmes exercant dans le secteur automobile.
L'association s'adresse a tous les salariés de toutes les entreprises du secteur de
I'Automobile et de la Mobilité : constructeurs, importateurs, équipementiers, réseaux de
distribution et de réparation, fournisseurs de services.

Depuis quinze ans, WAVE souhaite contribuer a faire connaitre et promouvoir aupres des
femmes la grande variété des métiers du secteur. A nos cotés, des partenaires de renom,
tous fideles a des objectifs et a une démarche qui ont aussi convaincu plus de 1700
managers, cadres et salariés de I'auto et de la mobilité (dont 40 % d’hommes) de rejoindre
nos rangs. www.waveautos.fr

o Ethics & Boards

Ethics & Boards est la premiére databank internationale, indépendante et spécialiste de
I'évaluation et du pilotage de la gouvernance d’'entreprise. Ethics & Boards accompagne
I'entreprise, les investisseurs et les parties prenantes pour appréhender et utiliser la
gouvernance responsable comme outil de diagnostic, d’analyse et de pilotage de leur
engagement responsable.

Ethics & Boards est partenaire de WAVE, notamment pour ce barometre depuis 2014 et
pour les trophées de la mixité depuis 2020. www.ethicsandboards.com



https://bit.ly/2024Wave-EB
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