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Anne Abboud, Senior Vice President Stellantis &You, Sales and 
Services, a reçu le prix Wave de « Femme de l'année », au Pavillon 

Royal à Paris 

• Une femme Senior Vice President chez Stellantis 
récompensée pour son parcours et ses réalisations. 

• La diversité et méritocratie sont au cœur du système de 
promotion de Stellantis  

• L’objectif de Stellantis est, qu’en 2025, 30% des postes de 
direction soient occupés par des femmes 

AMSTERDAM ET PARIS - le 18 novembre 2022, Anne Abboud, Senior 
Vice President de Stellantis &You, Sales and Services, a reçu le prix Wave 
– « femme de l’année », qui récompense chaque année une femme dont 
les réalisations et le parcours sont exceptionnels parmi les dirigeantes du 
secteur de l'industrie automobile française. Le prix a été remis par 
Clotilde Delbos, Deputy Chief Executive de Renault, lauréate du titre en 
2021. 

Stellantis &You, Sales and Services est la division de distribution détenue 
à 100 % par Stellantis.  

Créée en 2008, Wave, s'est donné pour ambition de promouvoir le rôle 
des femmes dans l'industrie automobile. 

 
Anne Abboud, touchée par cette distinction, a partagé cet honneur avec 
toute son équipe : « Je suis honorée aujourd'hui de recevoir le prix Wave 
« femme de l’année » dans la lignée des femmes qui, tout au long de ma 
carrière, m'ont inspiré... Je reçois ce prix au moment où je dirige une 
entreprise en Europe, Stellantis &You, au plus près du client et en pleine 
transformation. Je tiens à associer à cette récompense l’ensemble des 10 
500 collaborateurs Stellantis &You, qui, par leur travail et leur passion, 
mettent en lumière notre organisation » 

https://www.stellantisandyou.com/fr/
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Xavier Chereau, Chief Human Resources & Transformation de Stellantis 
a déclaré : « Je suis très heureux que ce prix ait été attribué à Anne 
Abboud en reconnaissance de son parcours professionnel et de son 
leadership chez Stellantis &You. Chez Stellantis, nous sommes 
convaincus que la diversité par la méritocratie est une force et l'un de 
nos objectifs est que plus de 30% des postes de direction soient occupés 
par des femmes d'ici 2025. Les parcours professionnels de femmes 
talentueuses comme Anne sont un parfait exemple de la façon dont les 
femmes peuvent diriger dans notre secteur en pleine évolution et 
inspirent davantage de femmes et de profils divers à nous rejoindre ! » 
 

# # # 

 

À propos de Stellantis 

Stellantis N.V. (NYSE / MTA / Euronext Paris : STLA) fait partie des 
principaux constructeurs automobiles et fournisseurs de services de 
mobilité internationaux. Abarth, Alfa Romeo, Chrysler, Citroën, Dodge, 
DS Automobiles, Fiat, Jeep®, Lancia, Maserati, Opel, Peugeot, Ram, 
Vauxhall, Free2move et Leasys : emblématiques et chargées d’histoire, 
nos marques insufflent la passion des visionnaires qui les ont fondées et 
celle de nos clients actuels au cœur de leurs produits et services avant-
gardistes. Forts de notre diversité, nous façonnons la mobilité de 
demain. Notre objectif : devenir la plus grande tech company de mobilité 
durable, en termes de qualité et non de taille, tout en créant encore plus 
de valeur pour l’ensemble de nos partenaires et des communautés au 
sein desquelles nous opérons. Pour en savoir plus, 
www.stellantis.com/fr  
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Pour plus d’informations, merci de contacter : 

Marc BOCQUÉ +33 6 80 21 87 03 – marc.bocque@stellantis.com 

 

communications@stellantis.com 
www.stellantis.com 

 

http://www.stellantis.com/fr
https://twitter.com/StellantisFR
https://www.facebook.com/Stellantis
https://www.linkedin.com/company/stellantis/
https://www.youtube.com/c/Stellantis_official

