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COMMUNIQUE DE PRESSE

TRANSITION VERS LES VUL ELECTRIQUES :
DE REELLES OPPORTUNITES POUR LES
GESTIONNAIRES DE PARC

Une étude menée par la filiale britannique d’Arval, un leader international de la location
longue durée et de la mobilité durable, confirme I’existence de véritables opportunités
pour les gestionnaires de parc en faveur de la transition vers les VUL (Véhicules Utilitaires
Légers) électriques. Cette étude, basée sur des tests en conduite réelle, répond a
deux questions essentielles que se posent systématiquement les gestionnaires de parc
d’entreprise : « Quelle est ’'autonomie réelle des VUL électriques ? » et « Quel est I'impact,
le cas échéant, de la charge utile sur cette autonomie ? ».

A I'heure ou la nécessité de protéger I'environnement suscite une prise de conscience accrue,
nous nous dirigeons vraisemblablement vers une interdiction de la vente de nouveaux vehicules
thermiques dans les villes européennes a I'horizon 2030. Dans un tel contexte, les efforts se
concentrent désormais sur I'électrification des parcs dans tous les segments automobiles,
notamment les véhicules commerciaux. Alors que de nombreuses sociétés renouvellent leurs
parcs automobiles tous les trois a quatre ans, elles doivent anticiper dés maintenant cette
évolution inévitable. Aujourd’hui, I'étude, qui met en évidence des opportunités a portée de main
des gestionnaires de parc, penche en faveur d’'une transition vers les VUL électriques.

Le rapport indépendant d’Arval met en avant des conseils pratiques pour accompagner les
gestionnaires de parc dans l'intégration de VUL électriques :

- Choisirle bon VUL : le choix d’'un VUL avec moteur a combustion interne impose la prise
en compte de certains critéres, comme la charge utile. Les VUL électriques n’échappent
pas a cette regle : ils doivent disposer de I'autonomie nécessaire a leur usage.

- Connaitre les performances réelles des VUL électriques: pour évaluer les
performances des VUL électriques, il est impératif de déterminer I'impact que peut avoir
une charge utile plus élevée sur I'autonomie du véhicule (en kilométres), et ce dans
différentes conditions de conduite réelles. L’objectif de cette recherche est de déterminer
les performances réelles d’'un VUL électrique au poids a vide, en comparaison de
'autonomie fixée par le protocole WLTP, puis d’évaluer I'impact d’'une charge utile plus
élevée sur 'autonomie du véhicule (en kilomeétres). Le test examine également 'effet de
la température et le type de trajet.

- Connaitre les spécificitées de recharge des véhicules électriques: le
réapprovisionnement est une préoccupation pour tous les parcs. Il est impératif de
comprendre en quoi le réapprovisionnement est différent pour la recharge des VE afin
d’anticiper la transition vers les VUL électriques.

- Evaluer I'impact des codts : électrifiés ou non, tous les parcs doivent étre évalués en
fonction du co(t du cycle de vie (CCV), ou du co(t total de détention (TCO), soit'ensemble
des colts liés au véhicule. En effet, seules ces valeurs permettent d’obtenir des
comparaisons fideles et précises.
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« Si l'objectif du gestionnaire de parc est simplement de remplacer un véhicule diesel par un VUL
électrique comme S’ils étaient interchangeables, ce but est voué a I'échec. Il ne s’agit pas
d’intégrer des VUL électriques a tout prix, mais d’adopter une approche d’ensemble du parc
automobile pour innover tout en réduisant drastiguement les émissions. Pour ce faire, Arval
accompagne ses clients afin qu’ils aient une connaissance approfondie de leur parc » explique
Shams-Dine EI Mouden, Directeur international d’Arval Consulting.

« Le VUL est longtemps resté a I'écart des débats sur la transition énergétique. Les temps
changent : I'avenement des ZFE-m dans les villes, I’'arrét programmeé des moteurs thermiques en
2035, obligent la filiere des utilitaires a mener sa révolution a grande vitesse. Sans oublier le
nouveau visage du commerce de proximité en centre-ville, I’explosion du e-commerce et les
impératifs de livraison pour fidéliser les clients qui rebattent les cartes de la logistique urbaine. La
question n’est donc plus de savoir quand il faudra produire des utilitaires « zéro émission » mais
comment et a quel prix » ajoute Régis Masera, Directeur Arval Mobility Observatory et Consulting
Arval France.
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A propos d’Arval France :

Créé en 1989, Arval est leader en France de la location multimarque de véhicules d’entreprise et
propose un panel de solutions de mobilité (autopartage, vélopartage, covoiturage). Filiale de BNP
Paribas, intégré au domaine d’activité Retail Banking & Services, I'entreprise est présente sur 15
sites en France et compte prés de 1400 collaborateurs. Arval France propose a ses clients
professionnels - PME, grands groupes internationaux, TPE et acteurs publics - des solutions
dédiées, visant a optimiser la mobilité de leurs collaborateurs. Arval s’adresse aussi au segment
B2C (particuliers) notamment par lintermédiaire de partenariats stratégiques (banques,
assureurs, énergeticiens...). Offrir a tous ses clients des solutions flexibles pour rendre leurs
trajets plus fluides et plus responsables est la promesse de marque d’Arval. A fin décembre 2020,
Arval France louait 339 765 véhicules.

www.arval.fr

A propos d’Arval :

Arval est le spécialiste de la location longue durée de véhicules et des nouvelles solutions de
mobilité. Fin juin 2021, Arval louait plus de 1,4 million de véhicules dans le monde. Chaque
jour, plus de 7 200 collaborateurs d’Arval, présents dans les 30 pays ou I'entreprise est implantée,
travaillent avec passion pour accomplir la promesse d’Arval : offrir a tous ses clients - grands
groupes internationaux, PME ou ETI, indépendants ou particuliers - des solutions flexibles pour
rendre leurs trajets fluides et responsables.

Arval est le membre fondateur de I'Alliance Element-Arval, un leader de l'industrie de la gestion
de flotte, avec plus de 3 millions de véhicules dans le monde dans 53 pays. Créé en 1989, Arval
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est une entreprise du Groupe BNP Paribas et fait partie de la division Retail Banking & Services
du Groupe.
www.arval.com

A propos de BNP Paribas :

BNP Paribas est la premiere banque de I'Union européenne et un acteur bancaire international
de premier plan. Elle est présente dans 68 pays et rassemble plus de 193 000 collaborateurs,
dont prés de 148 000 en Europe. Le Groupe détient des positions clés dans ses trois grands
plOles opérationnels : Retail Banking pour I'ensemble des réseaux des banques de détail du
Groupe et plusieurs métiers spécialisés parmilesquels BNP Paribas Personal Finance ou encore
Arval ; Investment & Protection Services pour les solutions d’épargne, d’'investissement et de
protection ; et Corporate & Institutional Banking, centré sur les clientéles Entreprises et
Institutionnels. Fort d’'un solide modele diversifié et intégré, le Groupe accompagne I'ensemble
de ses clients (particuliers, associations, entrepreneurs, PME, grandes entreprises et
institutionnels) pour les aider a réaliser leurs projets en leur proposant des services de
financement, d’investissement, d’épargne ou de protection. En Europe, BNP Paribas est
compose de quatre marchés domestiques : la Belgique, la France, l'ltalie et le Luxembourg. Le
Groupe déploie également son modéle intégré de banque de détail dans les pays du bassin
méditerranéen, en Turquie, en Europe de I'Est et sur la céte ouest des Etats-Unis. Acteur
bancaire international de premier plan, le Groupe dispose de plateformes et de métiers leaders
en Europe, d’'une forte présence dans la zone Amériques, ainsi que d’un dispositif solide et en
forte croissance en Asie-Pacifique.

BNP Paribas met en ceuvre dans I'ensemble de ses activités une démarche de Responsabilité
Sociale et Environnementale lui permettant de contribuer a la construction d’un futur durable,
tout en assurant la performance et la stabilité du Groupe.

www.bnpparibas.com
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