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Changements au sein du Comité de Direction de ZF

¢ Peter Lake, Membre du Conseil d'Administration pour le
Corporate Market, quitte ZF a la fin de son contrat

¢ Le Conseil d’administration Corporate Market sera transféré
a une nouvelle organisation des ventes

e Jiirgen Holeksa, Membre du Conseil d'Administration pour
les Ressources Humaines, quitte le Comité Exécutif de son
propre chef

Friedrichshafen. Peter Lake, Membre du Conseil d'Administration
pour le Corporate Market de ZF Friedrichshafen AG et Jiirgen
Holeksa, Membre du Conseil d'Administration pour les Ressources
Humaines, quittent le Comité de Direction le 30 septembre 2018.
Ayant rempli son mandat de trois ans, Peter Lake cessera, comme
convenu, sa collaboration avec ZF. Jiirgen Holeksa quitte le Comité
de Direction de son propre chef.

Peter Lake a rejoint le Comité de Direction en tant que responsable des
ventes et du développement commercial peu apres I'acquisition de TRW
par ZF en mai 2015. Citoyen américain d'origine britannique, il a
contribué de maniere significative a l'intégration des deux sociétés et en
particulier a la redéfinition du role de I'organisation en Asie-Pacifique
dans la gestion et I'exploitation du nouveau groupe ZF ainsi qu'a la
reconfiguration et la restructuration de I'organisation commerciale au
niveau mondial. A son départ, ses responsabilités en tant que Membre
du Conseil d'Administration pour le Corporate Market seront réparties
entre les autres membres du Conseil. La nouvelle organisation
commerciale du groupe sera - comme d'autres fonctions transversales -
directement rattachée a Wolf-Henning Scheider, PDG de ZF.

« Peter Lake a contribué de maniere essentielle a la réussite de
l'intégration de ZF-TRW. De plus, pour les plus de 60 000 salariés de
TRW, il était une personnalité importante qui savait fédérer. En tant que
professionnel des ventes et manager aguerri, il a supervisé la
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reconfiguration et la restructuration de nos activités commerciales et
régionales a I'échelle mondiale. Pour cela, nos actionnaires, le Conseil
de Surveillance et le Comité de Direction souhaitent lui exprimer leurs
sinceres remerciements et lui souhaiter le meilleur pour l'avenir », a
déclaré Josef Paefgen, Président du Conseil de Surveillance.

Avant de rejoindre ZF au moment de I'acquisition de TRW, Peter Lake a
occupé plusieurs postes, comme celui de Responsable des ventes,
Responsable Corporate, ou encore des postes de direction générale,
chez Lucas Industries, Lucas Varity et TRW, avant de devenir
Responsable du Développement Corporate et Commercial chez TRW.

Jiirgen Holeksa quitte ZF Friedrichshafen AG de son propre chef

Apres plus de sept années de travail couronné de succes, Jurgen
Holeksa a décidé de quitter le Comité de Direction avec effet au 30
septembre 2018, a sa propre demande et d'un commun accord. Il
souhaite poursuivre de nouveaux défis en dehors de I'entreprise.

Jurgen Holeksa a été nommé membre du Comité de Direction de ZF
Friedrichshafen AG le 1° juillet 2011. En plus de ses responsabilités
dans les ressources humaines et les relations industrielles, Jurgen
Holeksa a été responsable de la région Asie-Pacifique de 2013 a 2015.

Au cours de cette période, Jlrgen Holeksa a joué un rdle important lors
de l'acquisition et l'intégration de TRW Automotive Inc.. Dr. Franz-Josef
Paefgen, Président du Conseil de Surveillance, accepte la décision de
Jurgen Holeksa : « Nos actionnaires, le Conseil de Surveillance et le
Comité de Direction tiennent a remercier M. Holeksa pour son
engagement extraordinaire. Sous sa direction, les activités des
ressources humaines du groupe ZF ont été internationalisées et
professionnalisées, comme en témoignent de nombreuses missions
réalisées avec succes et de nombreuses récompenses. Sa contribution
au sein de la direction Asie-Pacifique, ainsi que dans le développement
de la gouvernance du Conseil d'Administration, ont été trés importants
pour le développement global du groupe ZF au cours des derniéres
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années. Nous serons bientdt en mesure de fournir des informations
guant a sa succession. Nous souhaitons a M. Holeksa le meilleur pour
sa carriere a venir. "

ZF Friedrichshafen AG

ZF est un leader mondial du marché des technologies de transmission et de chéassis,
ainsi que des technologies de sécurité active et passive. La société emploie prés de
146 000 collaborateurs répartis sur environ 230 sites dans une quarantaine de pays. En
2017, ZF a réalisé un chiffre d'affaires de 36,4 milliards d'euros. ZF est I'un des plus
grands équipementiers automobiles au monde.

ZF permet aux véhicules de voir, penser et agir. Chaque année, la société investit plus
de 6 % de son chiffre d'affaires dans la recherche et le développement, notamment
dans des transmissions électriques et efficientes et en faveur d'un monde sans accident.
ZF met I'ensemble de ses solutions au service du progrés dans les domaines de la
mobilité et des services pour le secteur automobile, du poids lourd et des applications
industrielles.

Pour plus de visuels et d'information, veuillez-vous rendre sur : www.zf.com/press
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