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Nominations de deux nouveaux présidents

pour Goodyear EMEA et Goodyear Asie-Pacifigue

AKRON, Ohio, 7 septembre 2017 — The Goodyear Tire & Rubber Company nomme de
nouveaux dirigeants a la téte de deux de ses régions du monde.

Chris Delaney est nommeé président de Goodyear Europe, Moyen-Orient, Afrique
(EMEA). 1l était président de la région Asie Pacifique depuis son arrivée chez le manufacturier
américain en 2015.

Ryan Patterson succede a Chris Delaney en tant que président de Goodyear Asie
Pacifique. Il était président de la division des pneus Consumer de Goodyear Amérique du Nord
depuis septembre 2014.

Scott Rogers prend quant a lui la place de R. Patterson en tant que président de la division
des pneus Consumer pour Goodyear Amérique du Nord. Il était directeur marketing pour la
division des pneus consumer pour I’Amérique du Nord depuis 2009. Ces nominations prennent
effet immédiatement.

“Avec I’annonce des nouvelles missions de Chris, Ryan et Scott, nous nommons des
dirigeants Goodyear a I’expérience réussie a des postes clés qui nous permettrons de poursuivre
le développement de notre stratégie, d’atteindre nos objectifs business et de créer de la valeur
durable pour nos actionnaires,” commente Richard J. Kramer, Chairman and Chief Executive
Officer de Goodyear.

Ces nominations interviennent en méme temps que I’annonce du départ a la retraite,
avant la fin de I’année, de Jean-Claude Kihn qui était président de Goodyear EMEA. La brillante
carriere de Jean-Claude Kihn chez Goodyear pendant trente ans a couvert des fonctions
importantes en technologie et en commerce telles que directeur de la technologie, président de

Goodyear Bresil et président de Goodyear Amerique Latine.
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“Nous exprimons nos sinceres remerciements et notre gratitude a Jean-Claude pour ces
trois décennies de leadership chez Goodyear. Toutes les activités de Goodyear, dans les régions,
nos départements produits et notre technologie & innovation, pour n’en citer que quelques-unes,
ont bénéficié de son expertise. Il a su marquer les esprits de ceux avec qui il a travaillé.”

Chris Delaney, 56 ans, dirigeait la région Asie Pacifique de Goodyear depuis deux ans.
Sous son impulsion, la région a connu des résultats record et la valeur de la marque a augmenté.
En lancant des pneumatiques reconnus et en améliorant le mix produits, Goodyear a acquis une
position de leader sur les principaux marchés émergents de la région. Chris Delaney a étendu le
réseau de points de vente Goodyear en Chine et a ainsi augmenté la présence de la société dans
les villes a forte croissance du pays.

Chris Delaney a rejoint Goodyear en aolt 2015, aprés quatre années en tant que Chief
Executive Officer de Goodman Fielder Limited, la plus grande société agroalimentaire
d’Australie et de Nouvelle Zélande. Son expérience de dirigeant a la fois en Amérique du Nord
et en Europe a été acquise dans le développement des ventes et du commerce de Procter &
Gamble et de vice-président et directeur genéral de P&G au Moyen-Orient. Il a également dirigé
le commerce international de Campbell Soup Company avant d’en prendre la présidence pour les
marchés émergents et 1’ Asie Pacifique.

Ryan Patterson, 43 ans, a debuté sa carriére chez Goodyear en 2002 avec des missions de
plus en plus importantes en Amérique Latine. Il était membre de la direction de Goodyear
Amérique du Nord depuis 2008, d’abord en tant que directeur financier, puis en 2012 en tant que
vice-président en charge des opérations Consumer et du développement clients. Il dirigeait les
équipes ventes et marketing et a développé des stratégies et solutions gagnantes pour les clients
de Goodyear. Depuis septembre 2014, il était président de la division des pneus consumer de
Goodyear Amérique du Nord.

Scott Rogers, 48 ans, était le directeur marketing de Goodyear Amérique du Nord depuis
son arrivee dans la société en 2009. Depuis, il avait également pris la responsabilité du réseau
des points de vente Goodyear et les pneus compétitions.

Jean-Claude Kihn, 58 ans, a occupé de nombreuses fonctions a responsabilités pendant
ses 30 années passées chez Goodyear. 1l a rejoint la société en 1988 au Centre Technique (depuis
devenu Centre d’Innovation) dans son pays natal du Luxembourg. Ses missions en recherche et
développement dans les années 1990 concernaient le développement des pneus poids-lourd,

d’abord pour I’Amérique Latine en 1994 et ensuite pour I’Europe, 1’ Asie Pacifique et I’ Afrique
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en 1996. En 2005, il a pris la direction générale du Centre de technologie d’Akron, USA. Il fut
nommeé senior vice-président et directeur technique trois ans plus tard.

Jean-Claude Kihn a également exercé des responsabilités en Asie et en Amérique Latine.
Il a été directeur général de Goodyear Pérou en 2003 et a occupé ce méme poste au Brésil en
2013. En 2014, il était devenu président de Goodyear Amérique du Sud avant d’assumer la

méme fonction en EMEA depuis 2016.

A propos de Goodyear

Goodyear est I'un des principaux fabricants de pneumatiques au monde. La société, dont le siege mondial est a
Akron, aux Etats-Unis, fabrique des pneumatiques dans 47 usines réparties dans 21 pays. Présent dans presque tous
les pays du monde, le groupe emploie environ 65 000 personnes. Ses deux centres d’innovation, a Akron (Ohio) au
siége de la société et a Colmar-Berg au Luxembourg congoivent et développent des produits et services a la pointe
de 'innovation, qui sont pour la plupart devenus des standards.

Suivez-nous sur Twitter @GoodyearPress
et sur LinkedIn : ThinkGoodMobility group

Connectez-vous sur www.goodyear.com/corporate ou sur : http://news.goodyear.eu/

Certain information contained in this press release may constitute forward-looking statements for purposes
of the safe harbor provisions of The Private Securities Litigation Reform Act of 1995. There are a variety of factors,
many of which are beyond our control, that affect our operations, performance, business strategy and results and
could cause our actual results and experience to differ materially from the assumptions, expectations and objectives
expressed in any forward-looking statements. These factors include, but are not limited to: our ability to implement
successfully strategic initiatives, pension plan funding obligations; actions and initiatives taken by both current and
potential competitors; increases in the prices paid for raw materials and energy; a labor strike, work stoppage or
other similar event; deteriorating economic conditions or an inability to access capital markets; work stoppages,
financial difficulties or supply disruptions at our suppliers or customers; the adequacy of our capital expenditures;
our failure to comply with a material covenant in our debt obligations, potential adverse consequences of litigation
involving the company; as well as the effects of more general factors such as changes in general market, economic
or political conditions or in legislation, regulation or public policy. Additional factors are discussed in our filings
with the Securities and Exchange Commission, including our annual report on Form 10-K, quarterly reports on
Form 10-Q and current reports on Form 8-K. In addition, any forward-looking statements represent our estimates
only as of today and should not be relied upon as representing our estimates as of any subsequent date. While we
may elect to update forward-looking statements at some point in the future, we specifically disclaim any obligation
to do so, even if our estimates change.



