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Communiqué de Presse

Schaeffler publie son rapport de développement durable

· Réorientation de la stratégie de développement durable
· Première intégration des objectifs de développement durable dans la

part variable de la rémunération des cadres dirigeants.
· Nette amélioration de la note de durabilité

Herzogenaurach | 10 mars 2020 | Depuis de nombreuses années, le
développement durable est fermement ancré dans les valeurs et les activités de
Schaeffler. En tant qu'entreprise technologique opérant à l'échelle mondiale, le
groupe Schaeffler façonne activement les changements profonds dans le secteur
de la mobilité et de l'énergie. « L’année dernière, les attentes des clients, des
investisseurs et d'un public critique en matière de gestion durable des entreprises
ont considérablement évolué et se sont nettement focalisées sur le changement
climatique », déclare Klaus Rosenfeld, Président du Directoire de Schaeffler AG.
« Dans ce contexte, nous avons, nous aussi, amélioré notre gestion du
développement durable. »

Réorientation de la stratégie de développement durable
Pour réorienter sa gestion du développement durable, Schaeffler a, d’une part,
recueilli et analysé les exigences formulées par tous les groupements d’intérêts
pertinents sur le plan international dans le cadre d’une enquête menée auprès
des parties prenantes et, d’autre part, reconsidéré sa propre approche de la
gestion de développement durable  pour, au besoin, la repenser de manière
autocritique et ouverte, notamment en se dotant d’un Comité du développement
durable constitué des membres du Directoire et de cadres dirigeants.

L’une des principales décisions adoptées par le Comité du développement durable
a été la réorientation des objectifs de l’entreprise. « Nous pouvons et voulons
faire beaucoup plus » assure Klaus Rosenfeld. « Cela signifie aussi que nous ne
sommes pas encore là où nous voulons aller ». D’ici 2024, Schaeffler va
implémenter par exemple de nombreuses mesures visant à augmenter l’efficacité
énergétique de 100 gigawatts-heures par an et à passer exclusivement à
l’électricité d’origine 100 % renouvelable. Par ailleurs, l’entreprise compte réduire
de 10 pour cent en moyenne par an d’ici 2024 le nombre d’accidents entraînant
des arrêts.
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Intégration des objectifs de développement durable dans la part variable de la
rémunération
L’intégration des objectifs de développement durable dans la part variable de la
rémunération des cadres dirigeants souligne l’importance accordée au
développement durable. « C’est une démarche importante pour ancrer davantage
encore la notion de durabilité dans notre culture d’entreprise et inciter nos cadres
à l’intégrer naturellement dans leur travail » souligne Corinna Schittenhelm,
membre du Directoire de Schaeffler AG, Directrice RH et Développement durable.

Les mesures prises portent déjà leurs fruits comme en témoigne par exemple
l’amélioration de la notation de durabilité. « Nous avons nettement amélioré
notre classement CDP en passant de la note D à la note B en 2019 », rapporte
Corinna Schittenhelm. « Notre objectif 2021 est d’obtenir la note A-. »

Cap sur les technologies durables
Pour atteindre ces objectifs, l’entreprise exploite, en coopération avec ses
partenaires, les potentiels qui permettront de proposer de nouvelles solutions,
comme la production d‘énergie écologique, des solutions de réparation
intelligentes et de nouveaux concepts de mobilité. Schaeffler ne perd pas de vue
toutes les technologies durables, comme les entraînements alternatifs ou les
énergies renouvelables. « À partir de 2021, nous allons lancer à l’échelle mondiale
la production en série de moteurs électriques », annonce Klaus Rosenfeld. « Par
ailleurs, nous comptons exploiter plus encore le potentiel qu’offre la pile à
combustible et contribuer activement à la transition énergétique – par exemple
avec des éoliennes durables. »

Dans ce contexte, Schaeffler emprunte également de nouvelles voies en matière
de financement. Le groupe Schaeffler a établi un Green Finance Framework, dans
le cadre duquel pourront être conclus à l’avenir des financements verts.

Le rapport sur le développement durable du groupe Schaeffler est disponible au
format PDF sur le site Internet de l’entreprise.
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Responsable de l’avenir : Schaeffler publie son rapport de développement durable 2019

Photo : Schaeffler
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A propos de Schaeffler
Le Groupe Schaeffler est un équipementier automobile et industriel d’envergure mondiale. Son portefeuille de
produits comprend des composants de précision et systèmes destinés aux moteurs, boîtes de vitesses et châssis
ainsi que des solutions de roulements et paliers lisses pour un grand nombre d’applications industrielles. Avec
ses innovations et ses technologies durables dans les domaines de la mobilité électrique, la digitalisation et
l’Industrie 4.0, le Groupe Schaeffler contribue largement à la « mobilité de demain ». En 2019, l’entreprise
technologique a réalisé un chiffre d’affaires de quelque 14,4 milliards d’euros. Fort de ses plus de 87.700
collaboratrices et collaborateurs, Schaeffler compte parmi les plus grandes entreprises européennes familiales et
dispose, avec ses quelque 170 sites répartis dans plus de 50 pays, d’un réseau mondial d’unités de production, de
centres de recherche et de développement et de sociétés de commercialisation. Avec plus de 2 400 brevets
déposés en 2019, Schaeffler se situe, selon le DPMA (Office allemand des brevets et des marques), à la deuxième
place des entreprises les plus innovantes d’Allemagne.


