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Continental France récompensée pour la deuxiéme
année consécutive par le label Happy Trainees

o Le classement Happy Trainees valorise les entreprises qui soignent I'accueil,
I'accompagnement et le management de leur stagiaires et alternants.

e Continental France figure en bonne place de ce classement avec une note globale de
4,04/5 et conforte sa position d’entreprise ou il fait bon travailler

Rambouillet, le 19 septembre 2018. Entreprise leader mondiale de I'équipement automobile,
Continental regoit pour ses 14 sites basés en France le label Happy Trainees, décerné par
ChooseMyCompany. Ce label valorise les entreprises qui soignent I'accueil, 'accompagnement et
le management de leurs stagiaires. Le principe est simple : ChooseMyCompany effectue une
enquéte auprés de plus de 30 000 stagiaires et alternants, en leur demandant de noter leurs
entreprises d’accueil de 0 a 5, de maniere complétement anonyme. Cette note prend en compte
différentes dimensions : la progression professionnelle, I'environnement, la motivation, le

management, la fierté et le plaisir de travailler.

9 étudiants sur 10 recommandent Continental pour réaliser un stage

Avec une note globale de 4,04/5, Continental progresse par rapport a I'année derniére (4,02/5 en
2018) et confirme sa politique volontariste en matiére de formation d’étudiants. Cette distinction
confirme que Continental est une entreprise ou il fait bon de réaliser son stage, et que les stagiaires
et alternants y sont heureux et motivés. Preuve en est : 90,2% d’entre eux recommandent

Continental comme entreprise pour effectuer son stage ou son alternance (contre 88% en 2018).

« Continental France se félicite d’étre une nouvelle fois parmi les meilleures entreprises en termes
de recrutement, d’accompagnement et de management des stagiaires et alternants. Le classement
et les retours effectués nous permettent de continuer a nous améliorer pour proposer le meilleur
environnement de travail possible aux étudiants et salariés. » déclare Pascale Woittequand,

Directrice des Ressources Humaines de Continental France.

Continental France recrute prés de 450 alternants et stagiaires par an sur 'ensemble de ses métiers
et de ses divisions principales, Pneumatiques, Automotive et Conti Tech. Les formations sont
dispensées par des experts, qui ont 'ambition de partager leurs compétences et leur passion du

métier auprés des étudiants.
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De maniére plus générale, et avec 1 000 recrutements par an en moyenne, le groupe Continental
fait de la responsabilité sociale des entreprises une priorité et s’engage pour la diversité. En 2018,
le magazine Forbes a notamment désigné le groupe Continental comme l'un des sept meilleurs
employeurs pour les femmes. Par ailleurs, la transformation digitale liées aux mutations des
mobilités permet d’attirer chez Continental en France et dans le monde des profils a haut potentiels

et d'investir ainsi dans les talents pour les technologies de demain.

Toutes les offres de stages et d’alternance sont disponibles sur www.continental-jobs.com

A propos de Continental

Continental développe des technologies et services d’avant-garde au service d’'une mobilité durable et
connectée des personnes et de leurs biens. Fondée en 1871, I'entreprise technologique propose des solutions
s(res, efficientes, intelligentes et abordables pour les véhicules, les machines, le trafic et le transport.
Continental a réalisé un chiffre d’affaires de 44 milliards d’euros en 2017 et emploie actuellement plus de
243 000 personnes dans 60 pays.
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