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Le groupe Manitou récompense les gagnants de son
concours écoles
“Handling The Future”

e Plus de 30 équipes participantes

e Premier Prix remis a I’équipe “Manitools” de I’Ecole des Mines de Nantes

e Une application innovante facilitant I’accés aux informations techniques
des machines

/Ancenis, le 26 avril 2017 — Le groupe Manitou, leader mondial de la manutention tout-terrain,

vient de récompenser les gagnants de la premiére édition de son concours écoles “Handling The
Future”. Trois étudiants de I'Ecole des Mines de Nantes ont remporté le Premier Prix pour avoir
imaginé la solution de manutention du futur : une application nommeée “Le Compagnon Manitou”.
Cette méme équipe remporte le “Coup de coeur des collaborateurs”. Lancé par le groupe Manitou
fin novembre 2016, ce concours a destination des écoles d’ingénieurs et de design, avait pour but de
permettre aux étudiants d’imaginer la solution de manutention de demain. Pres de 33 équipes ont
répondu a lI'appel du groupe Manitou.

72 participants, 33 équipes, 7 écoles. Pour sa premiére édition, le concours “Handling The Future” a
remporté les suffrages de nombreux étudiants ! Les futurs ingénieurs et designers ont eu prés de
cing mois pour concevoir ce qui serait, a leurs yeux, “la solution de manutention de demain”.
Parmi I'ensemble des dossiers regus par le groupe, 5 ont été finalement retenus pour participer a la
finale, selon plusieurs criteres portant notamment sur le concept, I'originalité, les bénéfices clients
ou encore la cohérence vis-a-vis de la politique RSE du groupe Manitou. Lors de la finale, les cing
équipes retenues par le jury ont soutenu, chacune leur tour, leur concept pendant 10 minutes, suivi
de 5 minutes de questions/réponses avec les membres du jury. L’équipe “Manitools” de I'Ecole des
Mines a remporté le Premier Prix, apreés avoir imaginé et congu une application permettant a
I'utilisateur d’accéder a I'ensemble des informations de la machine, notamment la documentation
technique ainsi que les pieces détachées. Parmi les critéres différenciants des autres dossiers, le jury
a apprécié la viabilité, le caractére innovant et la facilité d'utilisation de cette solution de
manutention.

Le Premier Prix a été décerné par un jury composé de Michel Denis (Directeur général du groupe),
Fernand Mira (Président de la division Material Handling & Access), Guillaume Rabel-Suquet
(Directeur des Ressources Humaines du groupe), Aude Brézac (Responsable RSE) et Arnaud Boyer (VP
Marketing & Développement Produits). “La manutention est un secteur ol Ilinnovation est
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permanente, et dans lequel nous déposons chaque année de nombreux brevets, explique Jean-Yves
Augé, directeur Recherche & Développement et responsable du projet. Les étudiants, avec le recul
qu’ils peuvent porter sur notre activité, ont imaginé plusieurs concepts, la plupart réalistes, pour
faciliter la manutention de demain, tout en réduisant le colit total de possession des machines. Les
diminutions de consommation d’énergie, la facilité d’acces et la sécurité figurent parmi les critéres
ayant été le plus souvent mis en avant sur 'ensemble des projets. Nous avons pu voir aujourd’hui que
la manutention connaitra de grandes évolutions dans les années a venir | “

Un deuxiéme prix a également été remis : le “Coup de coeur des collaborateurs”, décerné par le
public venu assister aux soutenances de cette finale. Plus de 60 salariés du groupe Manitou
composaient cette assemblée (opérateurs, d’agents de maitrise ou encore employés et responsables
de “fonctions support”). Avec 26 voix sur 65, I'équipe “Manitools” a été primée une seconde fois
grace a leur application “Le compagnon Manitou”, remportant ainsi le Prix “Coup de coeur des
collaborateurs”.

Guillaume Rabel-Suquet précise : “Ce concours a permis au groupe de renforcer sa synergie vis-a-vis
des écoles d’ingénieurs et de design tout en offrant aux étudiants une belle opportunité de laisser
parler leur créativité et leur sens de I'innovation. Recevoir autant de dossiers pour une premiere
édition est tres encourageant. Nous remercions I'ensemble des étudiants ayant participé et travaillé
pendant ces derniers mois afin de proposer de trés beaux projets. Cela confirme I'attractivité de notre
groupe pour les ingénieurs et designers de demain, et nous permet surtout de tisser des liens encore
plus forts avec [I'ensemble des grandes écoles et universités de la région.”

L'organisation de ce premier concours écoles, le savoir-faire et I'expertise des collaborateurs
Manitou ont été vivement appréciés par les étudiants participants. Les lauréats espéerent désormais
voir leur projet matérialisé par les équipes de Recherche & Développement du groupe.

Manitou Group, leader mondial de la manutention tout- Grace a ses marques emblématiques, Manitou, Gehl, et
terrain, congoit, produit, distribue et assure le service de Mustang, et son réseau de 1 400 concessionnaires dans le
matériels a destination de la construction, de I'agriculture et monde, le groupe propose les meilleures solutions en

des industries. créant la plus grande valeur pour ses clients.

Les gammes de produits du groupe comprennent : des Avec un siége social en France, le groupe enregistre un
télescopiques tout-terrain fixes, rotatifs et de fort tonnage, chiffre d’affaires en 2016 de 1,3 milliard d’euros dans 140
des chariots a mat tout-terrain, semi-industriels et pays, et emploie 3 300 collaborateurs résolument orientés
industriels, des chargeuses compactes (skidsteers) sur roues vers la satisfaction clients.

et sur chenilles, des chargeuses articulées, des nacelles
élévatrices de personnes, des chariots embarqués, des
équipements de magasinage et des accessoires.
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