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« Prix du Meilleur Apprenti 2015» : Le Groupe Volkswagen 
récompense ses meilleurs apprentis dans le monde 
 
 

• Matthias Müller, Président du Directoire : « les apprentis sont 
une composante clé de l'équipe Volkswagen ». 
• 45 jeunes talents récompensés représentant 19 pays des 5 
continents 
• Des apprentis d'Audi Bruxelles et de Sitech primés pour la 
première fois 
 

Le Groupe Volkswagen a remis, vendredi 9 octobre, le « Prix du Meilleur Apprenti 2015» 
à de jeunes apprentis de multiples nationalités : 12 femmes et 33 hommes, âgés de 18 
à 30 ans, provenant de 40 établissements. Ils ont été félicités par le Directoire et par le 
Comité d'Entreprise du Groupe pour leur expertise et leurs performances 
exceptionnelles. Le Groupe Volkswagen forme actuellement quelques 20 000 jeunes, 
femmes et hommes, à travers le monde. 
 
Les prix ont été remis par Matthias Müller, Président du Directoire de Volkswagen 
Aktiengesellschaft, par Horst Neumann, Membre du Directoire en charge des 
Ressources Humaines, de l'Organisation et de l'Informatique, et par Bernd Osterloh, 
Président du Comité d'Entreprise du Groupe. Après une réunion conjointe du Directoire 
et du Comité d'Entreprise du Groupe, la cérémonie a eu lieu au Centre des Congrès de 
Wolfsburg. 
 
« Nos 20 000 apprentis sont une composante clé de l'équipe Volkswagen », a indiqué 
Matthias Müller lors de la cérémonie. « Nous sommes fiers d'eux. Nous avons besoin 
d'eux pour faire face aux changements auxquels nous sommes confrontés aujourd'hui : 
changements au sein de notre Groupe, mais aussi dans l'industrie automobile dans son 
ensemble. » 
 
« Les connaissances et les compétences spécialisées sont les fondements des 
performances professionnelles et du développement personnel », a ajouté M. Horst 
Neumann. « C'est pour cette raison que la mise en place d'une double formation 
professionnelle de qualité, associant étroitement la théorie et la pratique, est une des 



principales priorités de Volkswagen. Elle sert de base à la formation continue qui est 
ensuite organisée par les différentes familles professionnelles. » 
 
« Avec son double système de formation professionnelle, le Groupe Volkswagen 
assume sa responsabilité sociale vis-à-vis des jeunes, mais aussi vis-à-vis du 
développement des régions du monde où ses 119 usines sont implantées », a poursuivi 
M. Osterloh. « Ce système de formation donne d'excellents résultats. Les jeunes 
collègues que nous récompensons aujourd'hui en sont la preuve. » 
 
Pour la première fois, l'équipe des lauréats comprenait deux apprentis d'Audi Bruxelles 
et de Sitech Sitztechnik : Jason Elsocht de Belgique et Kamil Krupinski de Polkowice en 
Pologne. 
  
Quatorze des lauréats avaient déjà été récompensés dans leur pays d'origine pour 
l'engagement, les connaissances et les compétences dont ils ont fait preuve dans le 
cadre de leur formation professionnelle. 
 
En outre, sept d'entre eux bénéficieront également de deux années de soutien 
individuel dans leur famille professionnelle au sein du « groupe de talents pour jeunes 
spécialistes ». Six autres prendront part au programme « Wanderjahre » (années à 
l'étranger). Ils travailleront pendant un an dans un établissement du Groupe dans un 
autre pays. 
 
La cérémonie du « Prix du meilleur apprenti 2015 » de cette année était la 15ème du 
genre organisée par le Groupe Volkswagen; 386 apprentis ont été récompensés depuis 
sa création en 2001. Le Groupe propose actuellement des formations à environ 60 
métiers et 50 programmes de double formation professionnelle. 
 
 
 

 
  
  

  
  

 


