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Résultats 2021 : Athlon France affiche une croissance à deux 

chiffres et confirme sa position d’acteur majeur du marché  

 
 

Paris, le 31 mars 2022 – 

 

Athlon France poursuit sa progression sur le marché de la location automobile et affiche une 

croissance à deux chiffres pour la neuvième année consécutive. Avec une hausse de 10% de sa flotte 

par rapport à 2020, le groupe a une nouvelle fois défié les prévisions d’un secteur traversé par de 

multiples crises. Les résultats de l’année 2021 témoignent de la capacité d’Athlon France à s’adapter à 

un marché confronté à de nouveaux enjeux.    

 

« Cette année encore, nous progressons quatre fois plus vite que le marché de la LLD ; malgré les crises 

que nous traversons, nos équipes ont répondu présentes et nous avons réussi à nous adapter en 

proposant de nouvelles offres et en créant un service spécialement dédié aux Nouvelles Mobilités. En 

2022, nous souhaitons rester proches des besoins de nos clients, et la création de ce nouveau service 

s’inscrit pleinement dans cet objectif » indique Bruno Morizur, Président d’Athlon France.  

 

Neuf années de croissance à deux chiffres 

 

 Si 2021 a été marquée par des crises qui ont impacté les entreprises du secteur automobile, 

Athlon France parvient aujourd’hui à afficher une progression de 10%. Avec une flotte financée de 52 

500 véhicules, Athlon maintient une croissance à deux chiffres pour la neuvième année consécutive, 

preuve de la résilience du groupe et de son adaptabilité.  

 

Pour Bruno Morizur, « cette croissance s’explique notamment par le bouche à oreille et la satisfaction 

de nos clients. Notre enquête de satisfaction 2021 a révélé un niveau de satisfaction stable de 7,8/10 

et une relation commerciale notée 8,5/10 ! ». 

 

 Les nouvelles lois (Loi Climat et Résilience et Loi de Finances 2022) sont venues compléter les 

changements amorcés depuis plusieurs années dans les modes de gestion des flottes. Dans l’objectif 

de faciliter leur mise en application, Athlon a publié dès début 2022, et pour la troisième année 

consécutive, son Guide Fiscalité. Outil indispensable pour les gestionnaires de flottes, ce guide permet 

de récapituler l’ensemble des mesures qui touchent le secteur.  

 

 En mai 2021, et afin de répondre aux défis de mobilité actuels, Athlon a enrichi son offre de 

services en lançant une solution de location de vélos électriques. Intégrant des services tels que 

l’assurance, l’assistance et l’entretien, Athlon BikeLease est une offre complète qui permet de faciliter 

la transition écologique des gestionnaires de flottes. De plus en plus plébiscités par les usagers, les 

vélos constituent en effet une solution aux contraintes imposées par le déploiement des ZFE (zones à 

faibles émissions).  

 

 Véritable alternative pour les entreprises en quête de flexibilité, l’offre de location moyenne 

durée a également été mise à l’honneur tout au long de l’année, notamment au travers du lancement 

d’un Showroom dédié.   

 

https://service.athlon.com/guide-fiscalite-2022
https://www.athlon.com/fr/solutions-ecomobilite/location-de-velos-electriques/
https://www.athlon.com/fr/location-moyenne-duree/
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Perspectives 2022 : flexibilité, proximité, et nouveaux talents 

 

 Face aux nouveaux enjeux du secteur, Athlon France a fait le choix de créer une entité 

entièrement dédiée aux nouvelles mobilités afin notamment d’accompagner ses clients dans leur 

stratégie de transition écologique. Une équipe spécialisée se consacre ainsi à aider les entreprises à 

intégrer dans leur parc des solutions de mobilité alternative (location de vélos électriques, LMD, 

autopartage…). 

La sortie annoncée d’un kit éco-conduite vient également renforcer l’arsenal de services et de conseils 

proposés par Athlon, qui place la relation de proximité avec ses clients au cœur de son ADN.     

 

 Le groupe continue à s’impliquer pour l’emploi des jeunes et mène une politique d’insertion 

professionnelle qui permet chaque année de former environ 25 alternants et stagiaires, soit 10% de 

son effectif. Athlon a également vu son nombre de collaborateurs progresser de presque 10% en 1 an, 

une tendance qui témoigne de la dynamique positive de recrutement dans laquelle l’entreprise est 

engagée. 

 

A propos d’Athlon 

Athlon – Getting You There  

 

Athlon est l’un des acteurs majeurs de la Location Longue Durée et de la gestion de flotte en Europe, 

gérant plus de 400 000 véhicules.  

 

Depuis plus de 100 ans, Athlon propose les solutions de gestion de flotte et de mobilité les plus 

adaptées aux besoins de ses clients, de la société et de l’entreprise. 

 

Basée aux Pays-Bas, la société est présente dans plus de 20 pays en Europe et en Amérique du Nord, 

directement ou par l’intermédiaire de partenaires privilégiés. Athlon est une filiale de Mercedes-Benz 

Mobility AG. 

 

Pour plus d’information, vous pouvez visiter le site internet ici. 

 

Retrouvez toute l’actualité Athlon sur nos réseaux sociaux :  
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