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Fabien Degand réélu a la présidence régionale de Mobilians
Hauts-de-France

Jeudi 26 mars, I'organisation professionnelle Mobilians a tenu son Assemblée
générale en région Hauts-de-France, réunissant plus de 130 participants a Lens.
Cet événement majeur de la vie de la filiére a permis de dresser le bilan des actions
menées ces derniéres années, d’échanger sur les transformations en cours du
secteur et d’élire la nouvelle gouvernance régionale pour la période 2026-2030.

A cette occasion, Fabien Degand a été réélu Président régional. |l sera entouré de Marie-
Francgoise Le Berre, Vice-présidente, et de David Ribeiro, Trésorier. Les Présidents
départementaux ont également été élus a 'unanimité : Sébastien Leleu (Aisne), Pierre
Meesemaecker (Nord), Benjamin Roland (Oise), Xavier Dubois (Pas-de-Calais) et
Arnaud Denis (Somme).

Une feuille de route ancrée dans les réalités du terrain

Fabien Degand a réaffirmé sa volonté de poursuivre une action pragmatique, au plus
pres des professionnels de la mobilité : « Durant mes précédents mandats, jai veillé a
étre a vos cotés : a I'écoute de vos réalités, attentif a vos préoccupations et engagé pour
faire entendre votre voix. Nous avons renforcé notre présence aupres des institutions,
accompagné les entreprises dans leurs transitions et valorisé le réle essentiel de nos
meétiers. »

Dans un contexte de mutations profondes, la feuille de route pour les années a venir
s’articule autour de plusieurs priorités structurantes :

e garantir une mobilité accessible, notamment dans les zones rurales et
périurbaines ;
e accompagner les entreprises face aux transitions énergétiques et technologiques

« renforcer I'attractivité des métiers et soutenir la formation ;

e soutenir les petites structures qui font vivre les territoires ;

e promouvoir des solutions réalistes, adaptées aux contraintes économiques des
professionnels.
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Un parcours au service de la profession

Issu d’'une famille engagée dans I'automobile depuis prés d’un siecle, Fabien Degand
incarne une continuité forte entre tradition et modernité. Son grand-pére fonde un garage
dans les années 1930 a Ronchin, repris et développé ensuite par son pére, lui-méme trés
impliqué dans les instances professionnelles et la formation.

Aprés un BTS Action commerciale, Fabien Degand débute sa carriére chez Leroy Merlin,
avant de rejoindre le Groupe Renault en 1986. Il inteégre ensuite I'entreprise familiale ou
il occupe successivement les fonctions de directeur des ventes puis de dirigeant.

Au fil des années, il contribue activement au développement des activités familiales,
notamment a Ronchin, tout en s’engageant parallélement dans la représentation
professionnelle.

Elu dés 2014 & la téte du département du Nord, il devient en 2017 Président régional
Hauts-de-France du Conseil National des Professions de I’Automobile (devenu depuis
Mobilians), fonction dans laquelle il est reconduit en 2022 puis en 2026.

Trés impliqué dans les enjeux économiques et territoriaux, il est également engagé au
sein d’organisations interprofessionnelles telles que la Confédération Nationale de
I'Artisanat et des Métiers de Services et la CCl de Région. Sensible aux problématiques
d’emploi et de formation, il soutient activement les dispositifs régionaux d’insertion et
d’orientation professionnelle.

Interlocuteur reconnu des pouvoirs publics, Fabien Degand est régulierement sollicité
pour éclairer les transformations du secteur de la mobilité et porter la voix des
professionnels.

A propos de MOBILIANS

MOBILIANS est le premier mouvement des chefs d'entreprises du commerce et de la
réparation automobile et des services de mobilité : voitures, motos, vélos, véhicules
industriels, trottinettes, etc. Notre organisation professionnelle représente prés de
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145.000 entreprises de proximité et 560.000 emplois non délocalisables partout en
France. MOBILIANS défend les intéréts individuels et collectifs des professionnels de la
mobilité par la route et les accompagne dans les évolutions de leurs métiers. Il déploie
une action prospective de développement durable et de promotion d'une mobilité
individuelle ou partagée en lien avec toutes les parties prenantes.





